AFS 2005:6

Likares anmailan

Enligt 4 kap. 9 § arbetsmiljolagen

Bilaga

OBS! Ej att forvaxla med arbetsgivares
arbetsskadeanmalan till Férsdkringskassan

och 2 a § arbetsmilj6férordningen
av sjukdom som befaras ha samband

med arbetet

lakttagelsen galler nedanstaende person/er

Mottagare

7

Endast alder och kén anges

Arbetsmiljoverket
171 84 SOLNA

1. Sjukdom/Besvar

Héar anges sjukdom, sjuklig
férandring, funktionsrubb-
ning, halsorubbning mm som
anmalan avser. Socialstyrel-
sens klassifikation av sjukdo-
mar bor om maojligt anvandas.
Daér detta ej synes lampligt
ges kortfattad beskrivning

Sjukdom mm

Antal in-
sjuknade

2. Arbetsforhallanden
Beskriv arbetsforhallanden,
arbetsmiljo och/eller faktorer i
arbetsmiljon som misstanks
std i samband med den iakt-
tagna sjukdomen/halsorubb-
ningen.

Faktorerna kan t.ex. vara tek-
niska (redskap ed.) fysikaliska
(t.ex. temperatur), kemiska
(@mnen, material m.m.) Det
kan ocksa gélla arbetsmeto-
der, arbetstider, sociala eller
andra forhallanden, enskilt el-
ler i kombination med var-
andra.

3. Faktorer som talar for sam-
band

Omsténdigheter som i dvrigt
stoder misstanken om ett
mojligt samband mellan sjuk-
domen/halsorubbningen och
arbetsmiljon.

4. Arbetsskadestille

Anges om misstanken om ett
eventuellt samband mellan
sjukdomen och arbetsmiljon
kan hanforas till ett eller flera
bestamda arbetsstallen.

5. Uppgiftslamnarens namn

Adress

94



