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KONTRAKT

Kontrakt upprättat       mellan       och arbetsgivaren. Kontraktet skall ses som ett hjälpmedel att komma tillrätta med ett beroende av alkohol eller andra droger. Kontraktet gäller från dagens datum och tolv månader framöver och innehåller följande punkter.

omplacering       fr o m den       och tillsvidare

att avhålla sig från alkohol och andra droger

att behandling påbörjas via       med uppföljning efter avslutad behandling samt kontinuerlig avrapportering till arbetsgivaren

att komma till Länshälsan för stödsamtal  enligt överenskommelse

att komma till Länshälsan för slumpmässig provtagning avseende alkohol, CDT test samt urinprov avseende benzodiazepiner och centralstimulerande tabletter

att lämna sjukintyg från första dagen

att arbetsgivaren får göra hembesök vid sjukfrånvaro

att arbetsgivaren  skall avvisa den anställde som är påverkad eller berusad från arbetsplatsen. I samband med detta sker också provtagning och den anställdes facklige företrädare informeras innan avvisandet i enlighet med       övergripande alkohol-drogpolicy. Den anställde erhåller löneavdrag för frånvaron.

Uppföljningsmöte med berörda parter kommer att ske under kontraktsperioden och omprövning av kontraktet kommer att ske i anslutning till kontraktstidens utgång.

Om någon av ovanstående punkter bryts kommer arbetsgivaren att kräva annan form av behandlingsinsatser som t ex behandlingshem eller annan likvärdig behandling.
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